FORMATO EUROPEO
PER I[L CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Esperienza lavorativa

* Date (da - a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilith

* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo def datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabifita

* Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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GIORGIO RUFINI

WYERONA

ITALIANA
02 APRILE 1979

112014 AD 01/12/2019
COOP. SOCIALE ABC

COOPERATIVA SQOCIALE
DIRETTORE OPERATIVO E DELLA LOGISTICA, RESPONSABILE DEL PERSONALE
ASSISTENZA MONITORAGGIO E DIREZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' DELLA COQP,

1172013 AD 1072014
COOP. 29 GIUGNO , VIA POMONA 63

COOPERATIVA SOCIALE
OPERATORE SCCIALE PRESSO CENTRO VIA SILICELLA 10
ASSISTENZA E MONITORAGGIO OSPITI DEL CENTRO DI ACCOGLIENZA

06/2011 — 1072013
COOP. FORMULA AMBIENTE

COOPERATIVA SOCIALE
OPERATORE ECOLOGICO
OPERATORE RACCOLTA DIFFERENZIATA VETRO E PLASTICA

01/2009 - 05/2011
MONDOSERVICE SAS Dt ANNA GARGIULO E FIGLI, VIATRIPOLI 110




+ Tipo di azienda o setfore AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE DELLA GESTIONE iMMOBIL!
» Tipo di impiego IMPIEGATO
» Principali mansioni e responsabilita RAPPORTI CON IL PUBBLICO E CON | CLIENT!

*» Dale (da - a) 1999 - 2008

« Nome e indirizzo del datore di ARC| SOLIDARIETA’ LAZIO ONLUS
[avoro

» Tipo di azienda o setfore ASSOCIAZIONE NQ PROFIT DEL TERZO SETTORE
* Tipo di impiego EDUCATORE REFERENTE

+ Principali mansioni e responsabilita EDUCATORE E REFERENTE ALE'INTERNC DEL PROGETTO DI SCOLARIZZAZIONE DEI
MINORI ROM PRESSO | CAMPI NOMANI DI VIA DEL BAIARDO £ VIA DEL FORC ITALICO.
Con la qualifica iniziale di accompagnatare ha iniziato a collaborare al progetto di
scolarizzazione dei minori rom del campo di via del foro italico.

il progetto ,sulla carta avente come fruitori | minor, finiva in realta per coinvolgere | operatore a
inserire futto il nucleo familiare e non solo il bambino. Tra le funzioni svolte : accompagno a
scuola dei minori sui bus del comune , accompagno presso |e ast per le vaccinazioni del nucleo
familiare,assistenza nei rapporti con i municipi e le istituzioni comunali,campt e soggiorni
estivi,attivita sporfive per i minori & le loro famiglie. Negli anni maturavano ! esperienzae la
passione e venive cost promosso prima educatore e successivamente referente nei campi
nomadi di roma-nord {via foro italico,via del baiarde). Sempre nello stesso periodo partecipava a
numerosi corsi di formazione indetti da C.r.i e altre asscciazioni operanti nel settore.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a) 1992-1997
« Nome e fipo diistituto di istruzione DIPLOMA MATURITA’ CLASSICA LICEQ CLASSICO GHJLIO CESARE CCN LA VOTAZIONE
o formazione DI 40/60

+ Date {da-a) 1998/2003
+ Nome e lipo di istituto di istruzione DIPLOMA DIRIGENTE DI COMUNITA' PRESSO ISTITUTO TECNICO POLIZIANG CON LA
o formazione VOTAZIONE Dt 76/100

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vifa e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficial.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

ROMENO
+ Capacita di lettura ECCELLENTE
» Capacita di scrittura OTTIMO
» Capacita di espressione orale OTTIMO

FRANCESE
» Capacita di leftura BUONO
» Capacita di scrittura ELEMENTARE
» Capacita di espressione orale ELEMENTARE
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* Capacita di letlura
* Capacita di scritiura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavarare con alfre persone, in
ambienfe mutticufturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport}, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persons, progefti, bilanci; sul posto di
lavoro, in affivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA FE COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, aftrezzafure specifiche,
macchinan, ece.

PATENTE O PATENT!

ULTERIORI INFORMAZIONI

ROMA 10 Settembre 2020

Autorizzo il trattamento dei dati g
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INGLE

SE

ECCELLENTE
BUONO
BUONO

- nel anno 2002 si recava 30 giorni in lraq con associazione "un ponte per..."

dove

approfondiva ancora di pill ja sua esperienza nel terzo settore entrando

in coftatto con una realta estremamente difficile come quella del paese arabo

martq

riato dalla guerra e ancora in quel periodo governato da Saddam

Hussein,

- nellfanno 2005 si recava in Peru presso un orfanotrofio sulle ande dove per
30 giorni assistiva gli operatoti che seguivano | minori rimasti orfani.

- nelljanno 2007 visitava la Romania per avere maggior conoscenza della
situagione nei paesi dell est da cui provenivano molti minori che seguivo nel

prog4

NELLE

tto di scolarizzazione

DIVERSE ESPERIENZE LAVORATIVE HA MATURATO UNA BUONA CAPACITA' DI

LAVORARE IN EQUIFE £ DI COORDINARE IL LAVORO DI SQUADRA.RISOLVENDO

DIVER

NEGL

SE PROBLEMATICHE DI CARATTERE LOGISTICO.

ANNFHA MATURATO UNA OTTIMA CONOSCENZA DEL PC E DELLE SUE

APPLICAZION] CON PARTICOLARE RIFERIMENTC AL PACCHETTO OFFICE

PATENTE B

AUTOMUNITO,CONIUGATO CON UNA FIGLIA Di 11 ANNI HA SVOLTO IL SERVIZIO CIVILE.

IN FEDE
RUFINI GIORGIO

ersonali contenuti nel mio curriculum vitae in




