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FRANZONIMARCO

ftaliana

2710911974

Sindaco Comune di Cerea

Private Banker — gruppo Fideuram Intesa San Paolo Private Banking
(Albo CONSOB ~ Q.C.F. n°13714)

Consulente Assicurativo - Alleanza Assicurazioni S.p.a
Responsabhile Settore.

Vice Presidente ATV Azienda Trasporti Verona

Laurea in Scienze Politiche ad Indirizzo Politico — Amministrativo ( Universita di
Bologna)

Diploma di Ragioneria ( LT.C. “Da Vinci" di Cerea)

Corsi:
“La consulenza patrimoniale per fimpresa familiare”
‘Il decreto GDPR”
‘Il valore della consulenza: innovazione di processo e prodoffo”
"L a mitigazione del rischio cyber, un'analisi giuridica”
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2018

2017

“Elementi di Risk Analysis e Risk Management’
‘La responsabilita amministrativa deghi enti D.lgs 231/2001

“Family planning: proteggere il pattimonio”

“L a pianificazione sticcessoria: passaggio generazionale e protezione
patrimoniale”

“Valorizzazione del risparmio: life planning”

W nuovo Istituto di Vigitanza del seffore assicurativo — FIVASS, nuovi

prowedimenti nomativitegolamentari df interesse per il setfore bancario,
finanziario e assicurativo”

Corsi:
2016 Corsi:
2015 Corsi:
2014 Corsi:
2013 Corsi:
2012 Cors:

"La riforma delle pensioni”

Corsi:

‘Il risk management defle famiglie: profili razionali, emotivi e metodologici”

“ll processo di certificazione delle competenze e conoscenze dei professionisti
di rete degli intermediari finanziar’”

“Consulenza patrimoniale per cluster di clientela”
‘Nomativa antiriciclaggio”

"La consulenza al cliente imprenditore”
"Market abuse: caratteristiche, rischi e problematiche in caso di successione”




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA
INGLESE
+ Capacita di lettura A1/A2
+ Capacita di scrittura A1/A2
+ Capacita di espressione orale A1/A2

CAPACITA E COMPETENZE Ottime competenze relazionali e di comunicazione acquisite in ambito professionale.
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE L'esperienza politico-amministrativa (Comune di Cerea)
ORGANIZZATIVE

e 1998 - 2007: consigliere comunale

e 2007 - 2012: Assessore Sviluppo economico, industria, artigianato,
commercio e agricoltura, sport e tempo libero

e 2012 -2017: Vicesindaco con deleghe ecologia, patrimonio e rapporti con |
quartieri

¢ 2017 - ad oggi: Sindaco

« Damaggio 2020 ad oggi Vice Presidente ATV Azienda Trasporti Verona

mi ha permesso di sviluppare buone capacita di coordinamentoforganizzazione di
team di lavoro, pianificazione e gestione di progetti e resistenza a lavorare in situazione

di stress

CAPACITA E COMPETENZE Buone competenze professionali nei processi di gestione-controllo amministrativo,
TECNICHE Buona conoscenza pacchetto Windows Office {word, excel, powerpoint)

PATENTE Patente di guida B

San Pietro di Morubio, 29 aprile 2022 Firmato
digitalmente

Auttorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento

UE 2016/679).

Pagina 3 - Curriculum vitae di
{Franzoni Marco




